
 
 

 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - วันท่ี 31 มีนาคม 2563) 

 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 



 

 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตักิารปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 - วันที่ 31 มีนาคม 2563) 
 
 โครงการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ. ๒๕60 - ๒๕๖4) ของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยดําเนินการตามแนวทางสรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซื่อสัตยและสรางกลไก 
การปองกัน การทุจรติ ภายใตงบดําเนินงาน 220,000.00 บาท (สองแสนสองหมื่นบาท)  
 - โครงการ/กิจกรรม จํานวน 13 กิจกรรม ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 5 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 38.46 
 - ใชงบประมาณฯ แลว จํานวน 0.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.00 ซึ่งมีตัวชี้วัดโครงการฯ ดังนี ้
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 

1. รอยละของบุคลากรที่ผานการเขารวมกิจกรรมมีทัศนคติและคานิยมที่ดีไมยอมรบัการทุจริต รอยละ 85 
2. รอยละของบุคลากรของ สดร. ที่เขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 80 
3. จํานวนเจาหนาที่ใหมของสดร. ที่เขารวมกิจกรรมอยางนอย 5 คน 
4. มีจํานวนสมาชิกของชมรมชมรมเครือขาย “อาสาสมัคร อว. ปองกันและเฝาระวังการทุจริต” เพ่ิมขึ้น 5 คนตอป 
5. รอยละของผูเขารวมโครงการฯ มีความรู ความเขาใจผานเกณฑที่กําหนด รอยละ 100 
6. จํานวนบุคลากรของ สดร. ที่เขารวมกิจกรรม 5 คนตอป 
7. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร 4 ชองทาง 

  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  

1. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของสดร. (ITA) ไมนอยกวา 85 
 2. หนวยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 3 กิจกรรม 
 3. หนวยงานมีกลไกใหมในการปองกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 1 กลไก 
 
 
 

  รอบ 6 เดือน 

  รอบ 12 เดอืน 



 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหตุ งบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม สป.วท. ท่ีไมทนตอการทุจริต 
1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม และไมทน
ตอการทุจริตของบุคลากรสดร.  
 

1) รอยละของบุคลากรที่
ผานการเขารวมกิจกรรม            
มีทัศนคติและคานิยมที่ดี
ไมยอมรับการทุจริต 
(รอยละ 85) 
2) รอยละของบุคลากร
ของ สดร. ที่เขารวม
กิจกรรมการปองกันและ
ตอตานการทุจริต (รอย
ละ 80) 
 

บุคลากรของสดร. 
 
 
 
 

บุคลากรของสดร. 
 

ดําเนินการภายใน 
เดือนมิถุนายน 2563 

- 220,000.- - งานบริหาร 
งานบุคคล 

2) การสรางเจาหนาท่ีใหม ของ 
สดร. ตามหลักสูตรที่เก่ียวของกับ
การปองกันการทุจริต    
(1 หลักสูตร) 
 

จํานวนเจาหนาที่ใหมของ
สดร. ที่เขารวมกิจกรรม
อยางนอย 5 คน 

บุคลากรของสดร. ดําเนินการภายใน 
เดือนกรกฎาคม 2563 

 

-  - งานบริหาร 
งานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหตุ งบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม สป.วท. ท่ีไมทนตอการทุจริต 
3) การเสริมสรางความรู และ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร 
อว. ป องกันและเฝาระวังการ
ทุจริต 
 

มจํีานวนสมาชิกของ
ชมรมชมรมเครือขาย
“อาสา สมัคร อว. 
ปองกันและเฝาระวังการ
ทุจริต” 5 คนตอป 

บุคลากรของสดร. ดําเนินการภายใน 
เดือนสิงหาคม 2563 

-  - งานบริหาร 
งานบุคคล 

4) การสงเสริมบทบาทการมีสวน
รวมตอสังคม และสงเสริมการ
เรียน รู ตามแนวพระราชดํ า ริ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  

1. รอยละของผูเขารวม
โครงการฯ    มีความรู 
ความเขาใจผานเกณฑที่
กําหนด (รอยละ 100) 
2. จํานวนบุคลากรของ 
สดร. ที่เขารวมกิจกรรม 
(5 คนตอป) 

บุคลากรของสดร. 
 
 
 

บุคลากรของสดร. 

ดําเนินการภายใน 
เดือนกรกฎาคม 2563 

-   งานบริหาร 
งานบุคคล 

5) การรณรงค เผยแพรขอมูล
ขาวสาร ดานการปองกันการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ชองทางการเผยแพร 
ขอมูลขาวสาร    
(4 ชองทาง) 
 

บุคลากรของสดร. 1. บอรดประชาสัมพันธ 
2. Line 
3. MIS 
4. Face Book  

-  - งานบริหาร 
งานบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี 1 งบประมาณรวมท้ังสิ้น - 220,000.- -  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหตุ งบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดกัดการทุจริตเชิงนโยบาย 
1) ผูบริหารแสดงเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริตตอสาธารณชน 
และกําหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่ อ พั ฒ น า ห น ว ย ง า น ให มี
คุณธรรมและความโปรงใส 

1. หนวยงานมีการ
ประกาศเจตจํานงใน
การปองกันและ
ตอตานการทุจริต  

บุคลากรของสดร.  
และผูเก่ียวของ 

 
 
 

 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) ไดจัดทํา “ประกาศ
เจตจํานงวาดวยการปองกันและตอตาน
การทุจริต” และประกาศบนเวบไซดของ
สถาบันฯ 
 

- - - งาน
กฎหมาย
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
2) การวางระบบประเมินความ-
เสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติ- 
มิชอบเพื่ อนําไปสูการกําหนด
มาตรการในการปองกันการทุจริต 
 

2. มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 
ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย  
(3 กิจกรรม) 

บุคลากรของสดร.  
 

1. การกําหนดแนวปฏิบัติดานลูกหน้ี
เงินนยืม 
2. จัดทําประกาศฯ หลักเกณฑการรับ
เงิน การเก็บเงินและการรักษาเงิน ที่
เก่ียวกับคาธรรมเนียมการใหบริการ 
3. จัดทําคูมือการคืนเงินยืมทดรอง 

- - - งาน
กฎหมาย
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

3) การกําหนดนโยบายการกํากับ
ดูแลองคกรที่ดีและบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

3. นโยบายการ
กํากับดูแลองคกรท่ีดี
และบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

บุคลากรของสดร.  
และผูเก่ียวของ 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 
(องคการมหาชน) ไดจัดทํา “นโยบาย
การกํากับดูแลองคกรที่ดีและบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี” และประกาศ
บนเวบไซดของสถาบันฯ 

- - - งาน
กฎหมาย
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

4) การดําเนินงานตามนโยบาย
มาตรการ แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน 
 

4. รอยละ
ความสําเร็จของการ
ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนที่กําหนดไว 
(รอยละ 100) 

บุคลากรของสดร.  
และผูเก่ียวของ 

 

ประเมินผลเดือนกันยายน 2563 - - - งาน
กฎหมาย
และหนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 รวมงบประมาณท้ังสิ้น - - -  

 
 
 



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลการดําเนินงานผลลัพธ/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ (ถามี) 

หมายเหตุ งบบรูณาการ 
(ตามแผน) 

งบหนวยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจายจริง 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
1) การจัดทําแผนปฏบิัติการ
ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

1) หนวยงานมีแผน 
ปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตฯ  
(1 แผน) 

บุคลากรของสดร.  
และผูเก่ียวของ 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

- - - หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

2) การรายงานผลการดําเนินงาน 
และขอเสนอแนะ 
 

2) รอยละความ 
สําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตฯ 2563   
(รอยละ 80) 

บุคลากรของสดร.  
และผูเก่ียวของ 

 

ประเมินผลเดือนกันยายน 2563 
 

- - - หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

3) โครงการ/กิจกรรมที่เปนกลไก
ใหมในการปองกันการทุจริต 
 

3) หนวยงานมีกลไก
ในการปองกันการ
ทุจริตฯ (1 กลไก) 

บุคลากรของสดร. 
 

ดําเนินการภายในเดือนกันยายน 2563 
 

- - - หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

4) การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและ         
ความโปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในการดําเนินงานของ
หนวยงาน 

4) คะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ในการ
ดําเนินงานของสดร.  
(คะแนน 85) 

บุคลากรของสดร.  
และผูเก่ียวของ 

 

ประเมินผลเดือนกันยายน 2563 
 

- - - หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ รวมงบประมาณท้ังสิ้น - - -  

 
 
 
 


